
 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 



 

 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - วันที่ 31 มีนาคม 2563) 
 
 โครงการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕๖4) ของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยดําเนินการตามแนวทางสรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซื่อสัตยและสรางกลไก 
การปองกัน การทุจรติ ภายใตงบดําเนินงาน 220,000.00 บาท (สองแสนสองหมื่นบาท)  
 - โครงการ/กิจกรรม จํานวน 13 กิจกรรม ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 5 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 38.46 
 - ใชงบประมาณฯ แลว จํานวน 0.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.00 ซึ่งมีตัวชี้วัดโครงการฯ ดังนี ้
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

1. รอยละของบุคลากรที่ผานการเขารวมกิจกรรมมีทัศนคติและคานิยมที่ดีไมยอมรบัการทุจริต รอยละ 85 
2. รอยละของบุคลากรของ สดร. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 80 
3. จํานวนเจาหนาที่ใหมของสดร. ที่เขารวมกิจกรรมอยางนอย 5 คน 
4. มีจํานวนสมาชิกของชมรมชมรมเครือขาย “อาสาสมัคร อว. ปองกันและเฝาระวังการทุจริต” เพ่ิมขึ้น 5 คนตอป 
5. รอยละของผูเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจผานเกณฑที่กําหนด รอยละ 100 
6. จํานวนบุคลากรของ สดร. ที่เขารวมกิจกรรม 5 คนตอป 
7. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร 4 ชองทาง 

  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  

1. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของสดร. (ITA) ไมนอยกวา 85 
 2. หนวยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 3 กิจกรรม 
 3. หนวยงานมีกลไกใหมในการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 1 กลไก 
 
 
 

  รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดอืน 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหตุ งบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม สป.วท. ท่ีไมทนตอการทุจริต 
1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และไมทน
ตอการทุจริตของบุคลากรสดร.  
 

1) รอยละของบุคลากรที่
ผานการเขารวมกิจกรรม            
มีทัศนคติและคานิยมที่ดี
ไมยอมรับการทุจริต 
(รอยละ 85) 
2) รอยละของบุคลากร
ของ สดร. ที่เขารวม
กิจกรรมการปองกันและ
ตอตานการทุจริต (รอย
ละ 80) 
 

บุคลากรของสดร. 
 
 
 
 

บุคลากรของสดร. 
 

ดําเนินการภายใน 
เดือนมิถุนายน 2563 

- 220,000.- - งานบริหาร 
งานบุคคล 

2) การสรางเจาหนาท่ีใหม ของ 
สดร. ตามหลักสูตรที่เก่ียวของกับ
การปองกันการทุจริต    
(1 หลักสูตร) 
 

จํานวนเจาหนาที่ใหมของ
สดร. ที่เขารวมกิจกรรม
อยางนอย 5 คน 

บุคลากรของสดร. ดําเนินการภายใน 
เดือนกรกฎาคม 2563 

 

-  - งานบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหตุ งบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม สป.วท. ท่ีไมทนตอการทุจริต 
3) การเสริมสรางความรู และ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
อว. ป องกันและเฝาระวังการ
ทุจริต 
 

มจํีานวนสมาชิกของ
ชมรมชมรมเครือขาย
“อาสา สมัคร อว. 
ปองกันและเฝาระวังการ
ทุจริต” 5 คนตอป 

บุคลากรของสดร. ดําเนินการภายใน 
เดือนสิงหาคม 2563 

-  - งานบริหาร 
งานบุคคล 

4) การสงเสริมบทบาทการมีสวน
รวมตอสังคม และสงเสริมการ
เรียน รู ตามแนวพระราชดํ า ริ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  

1. รอยละของผูเขารวม
โครงการฯ    มีความรู 
ความเขาใจผานเกณฑที่
กําหนด (รอยละ 100) 
2. จํานวนบุคลากรของ 
สดร. ที่เขารวมกิจกรรม 
(5 คนตอป) 

บุคลากรของสดร. 
 
 
 

บุคลากรของสดร. 

ดําเนินการภายใน 
เดือนกรกฎาคม 2563 

-   งานบริหาร 
งานบุคคล 

5) การรณรงค เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ดานการปองกันการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ชองทางการเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร    
(4 ชองทาง) 
 

บุคลากรของสดร. 1. บอรดประชาสัมพันธ 
2. Line 
3. MIS 
4. Face Book  

-  - งานบริหาร 
งานบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น - 220,000.- -  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหตุ งบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกัดการทุจริตเชิงนโยบาย 
1) ผูบริหารแสดงเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริตตอสาธารณชน 
และกําหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่ อ พั ฒ น า ห น ว ย ง า น ให มี
คุณธรรมและความโปรงใส 

1. หนวยงานมีการ
ประกาศเจตจํานงใน
การปองกันและ
ตอตานการทุจริต  

บุคลากรของสดร.  
และผูเก่ียวของ 

 
 
 

 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) ไดจัดทํา “ประกาศ
เจตจํานงวาดวยการปองกันและตอตาน
การทุจริต” และประกาศบนเวบไซดของ
สถาบันฯ 
 

- - - งาน
กฎหมาย
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
2) การวางระบบประเมินความ-
เสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบเพื่ อนําไปสูการกําหนด
มาตรการในการปองกันการทุจริต 
 

2. มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 
ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย  
(3 กิจกรรม) 

บุคลากรของสดร.  
 

1. การกําหนดแนวปฏิบัติดานลูกหน้ี
เงินนยืม 
2. จัดทําประกาศฯ หลักเกณฑการรับ
เงิน การเก็บเงินและการรักษาเงิน ที่
เก่ียวกับคาธรรมเนียมการใหบริการ 
3. จัดทําคูมือการคืนเงินยืมทดรอง 

- - - งาน
กฎหมาย
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

3) การกําหนดนโยบายการกํากับ
ดูแลองคกรที่ดีและบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

3. นโยบายการ
กํากับดูแลองคกรท่ีดี
และบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

บุคลากรของสดร.  
และผูเก่ียวของ 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) ไดจัดทํา “นโยบาย
การกํากับดูแลองคกรที่ดีและบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี” และประกาศ
บนเวบไซดของสถาบันฯ 

- - - งาน
กฎหมาย
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

4) การดําเนินงานตามนโยบาย
มาตรการ แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน 
 

4. รอยละ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนที่กําหนดไว 
(รอยละ 100) 

บุคลากรของสดร.  
และผูเก่ียวของ 

 

ประเมินผลเดือนกันยายน 2563 - - - งาน
กฎหมาย
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 รวมงบประมาณท้ังสิ้น - - -  

 
 
 



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหตุ งบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
1) การจัดทําแผนปฏบิัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

1) หนวยงานมีแผน 
ปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตฯ  
(1 แผน) 

บุคลากรของสดร.  
และผูเก่ียวของ 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

- - - หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2) การรายงานผลการดําเนินงาน 
และขอเสนอแนะ 
 

2) รอยละความ 
สําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตฯ 2563   
(รอยละ 80) 

บุคลากรของสดร.  
และผูเก่ียวของ 

 

ประเมินผลเดือนกันยายน 2563 
 

- - - หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

3) โครงการ/กิจกรรมที่เปนกลไก
ใหมในการปองกันการทุจริต 
 

3) หนวยงานมีกลไก
ในการปองกันการ
ทุจริตฯ (1 กลไก) 

บุคลากรของสดร. 
 

ดําเนินการภายในเดือนกันยายน 2563 
 

- - - หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

4) การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ         
ความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

4) คะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ในการ
ดําเนินงานของสดร.  
(คะแนน 85) 

บุคลากรของสดร.  
และผูเก่ียวของ 

 

ประเมินผลเดือนกันยายน 2563 
 

- - - หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ รวมงบประมาณท้ังสิ้น - - -  

 
 
 
 


